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1. Az iskolavezetés onértékelése [5]

Igen; (teljes mértékben) igaz.

Igen; altalaban igaz, de vannak még kisebb higsggok.

Igen; igaz, de vannak még nagyobb hianyossagok.

Részben igaz, de olyan sulyos hianyossagok vaamaiket okvetlentl javitani kell.
Nem igaz; tapasztalatom szerint az allitas ndeh fieeg a valdsagnak.

Nem jellems; nem tudok vagy nem akarok valaszolni a kérdésre.

Az iskola minszervezeimikodése

Az iskolaban a munkahelyi tevékenységek tenisaees rendezetten folynak.
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A munkahelyi adminisztracios fegyelem (dokumentédiészitése, hataibi
betartdsa) megfelél

Az iskola az érdekidoknek elegend inform&ciot nyujt Gnmagarol.

Az iskola mikodése a torvényi szabalyozassal 6sszhangban van.
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Az iskolavezetés csapatmunkaja

Az iskolavezetés munkaja kédn szervezett (tervsZerendezett).

Az iskolavezetés munkaja (a hatarozatok vegrelajtéaekony.

Megfeleb a vezetségen bellili egyittfikodési készség.

Az igazgat0 és a vezetés munkakapcsolata korrekt.

Az iskolavezetés a testilet egészével partnerkénegyittnikodni.

A vezetés mindig meghallgatja az egyes tanarokeit|gavaslatait.

Az iskolavezetés - a lelietegeihez képest - segiti, tamogatja az egyeénilgoiat.
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A vezetiség a tantestlleti konfliktusokat eredményesekioatyan kezeli.

=
@]

Sajat feladatkorommel kapcsolatban

A vezebtségi munkam keben szervezett (tervsdeeg, adminisztracio).

Elégedett vagyok munkdm hatékonysagaval és erecengégével.

A vezebseég tagjaival megfeléla munkakapcsolatom.

Az igazgatoval korrekt a munkakapcsolatom.
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A feladatkdrémbe tartozo osztalyok osztéhybkével és a munkakdzésségek (dolgo
csoportok) vezéfével eredményesen dolgozom egyuitt.
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Sikeresen tudok egyuittikodni a kil$ partnerekkel.

A feladatkdréombe tartozo ellentéteket, konfliktuabkredményesen kezelem.




2. Vezebi ertekelés (pedagogusral) [5]

5. Igen; (teljes mértékben) igaz.

4. lgen; altaldban igaz, de vannak még kisebb higgsagok.

3. lgen;igaz, de vannak még nagyobb hianyossagok.

2. Részben igaz, de olyan sulyos hianyossagok vamanaiket okvetlendl javitani kell.

1. Nem igaz; tapasztalatom szerint az allitas ndéeh fieeg a valosagnak.

X. Nem jellems; nem tudok vagy nem akarok valaszolni a kérdésre.

2. A | Szakmai munka

a. | Szakmai felkésziltsége, targyi tudasa megielel

b. | A tanitas folyaman rendszeresen alkalmaz audiok&zeas/vagy informatikai
kommunik&cios eszkdzoket.

c. | Moédszergazdagsaga, motivacios repertoarja sokszin

d. | Rugalmasan viszonyul az 0j, a megszokottol @lszakmai-modszertani elvarasokhqz
(pl. differencialt oktatas, eszktzhasznalat, teésprojektmunka).

e. | Onképzése folyamatos, szakmai kezdeméskeszsége megfetel

f. | Rendszeresen részt vesz a szervezett szakmai kkpnés

g. | Tanitvanyainak megfeléimértéki szakmai segitséget nyujt (tamogatas a mulasztasok
pétlasaban, felzarkdztatas, tehetséggondozas).

h. | Orain a tanari szamonkérés aranyos a feldolgoaoétyag mennyiségével (a tantargyi
kovetelményrendszer szintjével).

i. | Az osztalyozasi- és/vagy ertékelési modszergatjak a tanulok.

j. | Az 6rait pontosan kezdi.

k. | Az 6rait pontosan fejezi be.

[. | Tandrak utani, tanulassal kapcsolatos programoféedgoglalkoztatas, szakkorok,
fakultaciok, készulés tanulmanyi versenyekre) seatgében, megvaldsitasaban részt
vesz.

2. B | Pedagogiai nevéltevekenyseg

a. | Az egyes osztalyokban hatékony a némeinkaja (példamutatas, alapiet
értékkozvetités: viselkedéskultira, munkaerkalcs).

b. | Sziikség esetén megfélehértéki emberi (nem tanulmanyi jelléysegitséget nyujt a
tanitvanyainak.

c. | Az o6réin megkovetelt fegyelem megfelel az intézméhyarasoknak.

d. | Didkjai a tanitasi orakon fegyelmezetten viselkdédne

e. | A fegyelmezetlenségeket korrekt modon, igazsagkeaeli.

2. C | Adminisztracio, kommunikécio

a. | Adminisztracios fegyelme (osztalynaplok és szakk@plok vezetése, kéls és
hianyzok dokumentalasa) megfélel

b. | A dolgozatokat két héten belll kijavitja.

c. | A leadandé irasbeli munkait kélszinvonalon, hatéréde elkésziti.

d. | A versenyekkel kapcsolatos adminisztrativ feladata@nulok értesitése, dolgozatok
atvétele, javitdsa, leadasa — pontosan teljesiti.

e. | Az iskolai bel$ kommunikacios rendszert (internet, faliljsag, szkgas rekeszben
elhelyezett lzentek) napi rendszerességgelé@hiterhasznalja.

f. | A folyosougyeletet rendszeresen ellatja.

g. | Az elsirt verseny- és vizsgafeligyeletet maradéktalagljdditi.
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2. D | Vezef pedagogus szakmai / pedagogiai munkaja

a. | Rendszeresen részt vallal az iskolat énrgzed tanari tevéekenysegeéb
(tanartovabbképzés, feladatsorok dsszedllitasaaghvnunka).

b. | Orakedvezményben elszamolt munkajanak mennyiségéetal.

c. | Végez szaktanacsadéi vagy (ki)lsskolai szakszolgaltatéi munkéat.

d. | Szikség esetén vallal alkalmanként felm&rélvégzend feladatokat.

2. E | Osztalybnok szakmai / pedagdogiai munkéja

a. | Az osztalybnokként kifejtett nevél munkajat eredményesnek tartom (pl. igényesseqg,
segibkészseég, szolidaritas, fegyelem fejlesztése).

b. | Figyelemmel kiséri az osztély tanul6inak tanulmarelyzetét.

c. | Az osztaly szakordit rendszeresen latogatja.

d. | Részt vesz az osztaly tanoran kivili k6zos prograrak szervezéseben, illetve
megvaldsitasaban.

e. | A szubi kbzosseéggel eredményesen tartja a kapcsolatot.

f. | Az osztalyban tanit6 tanarokkal megfélalmunkakapcsolata.

g. | Foglalkozik a személyes féiést igenyb tanulokkal.

h. | Igyekszik javitani a tanuldk iskolai ,k6zérzetét”.

2. F | Munkak6z6sségvedetzakmai / pedagogiai munkaja

a. | A munkakdzossége mint ,szakmai kbz6sség” eredmemymkat végez.

b. | Munkakdzosségvezéitkdtelességeimet megfeden teljesitem (tantervi-Oratervi
munka, részvétel a vedeertekezleteken, munkamegbeszélések stb.).

c. | A munkak6zdsség tagjait folyamatosan tajékoztatjakaualis iskolai informaciokrol.

d. | Rendszeresen latogat 6rakat, végez szakmabettemunkat.

e. | Az iskolavezetéssel kdnnyen egyuikdik.

f. | A munkak6z0sség tagjaival korrekt a kapcsolata.

g. | A munkakozossegben sikeresen oldjak meg a probléeigzeteket, eredményesen
kezelik a konfliktusokat.

h. | Térodnek a munkak6zdsség nyugdijas kollégaival, segifilyakezoket.

2. G | Hely a szervezetben

a. | Rendszeresen végez iskolai érilegyeb tevékenységet (pl. honlapfejlesztés, palyaza
részveétel, felvételi vizsgaztatas, beiskolazasamyszervezés).

b. | Iskolan kivili k6z6s programok (osztalykirandulasokivili tanulmanyi
kirandulasok, szakmai taborok, kulturalis programegkyéb hagyomaiyzé és/vagy
hagyomanyterenittevékenységek) szervezésében, megvalositasalzaness.

c. | Rendszeresen vallal (nem osztahdkkent) kirandulasi kiséretet.

d. | Az altala tanitott osztalyokkal/csoportokkal kotrakviszonya.

e. | Tobb olyan osztalyban tanit, ahol kellemesen éemydn

f. | Megfeleb a munkakapcsolata a sékikel.

g. | Az iskolavezetéssel konnyen egyuiitdik.

h. | A munkakdzOsség vezgével korrekt a kapcsolata.

i. | Megfelebnek tartom a kollégékkal kialakult (munkatarsi,lkgialis) kapcsolatait.

j. | Az iskolat a kilé forumokon megfelélen képviseli.




4. Pedagogus onéertékelés [5]

5. Igen; (teljes mértékben) igaz.

4. lgen; altaldban igaz, de vannak még kisebb higgsagok.

3. lgen;igaz, de vannak még nagyobb hianyossagok.

2. Részben igaz, de olyan sulyos hianyossagok vamanaiket okvetlendl javitani kell.

1. Nem igaz; tapasztalatom szerint az allitas ndéeh fieeg a valosagnak.

X. Nem jellems; nem tudok vagy nem akarok valaszolni a kérdésre.

4. A | Szakmai munka

a. | A szakmai felkészlltségem, targyi tudasom megdselel

b. | A tanitas folyaman rendszeresen alkalmazok audidliz és/vagy informatikai
kommunik&cios eszkdzoket.

c. | Modszergazdagsagom, motivacios repertoarom sakszin

d. | Rugalmasan viszonyulok az Uj, a megszokottol @seakmai-modszertani
elvarasokhoz (pl. differencialt oktatas, eszk6zhakst, team- és projektmunka).

e. | Onképzésem folyamatos, szakmai kezdeméikfezségem megfelel

f. | Rendszeresen részt veszek a szervezett szakmaiskedpen.

g. | Tanitvanyaimnak megfeléimértéki szakmai segitséget nyujtok (tamogatas a
mulasztasok pétlasaban, felzarkoztatas, tehetséggan).

h. | Oraimon a tanari szamonkérés aranyos a feldolgtermdinyag mennyiségével (a
tantargyi kovetelményrendszer szintjével).

i. | Az osztalyozasi- és/vagy ertékelési modszeregiietjadjak a tanulok.

j. | Az éraimat pontosan kezdem.

k. | Az 6éraimat pontosan fejezem be.

[. | Tandrak utani, tanulassal kapcsolatos programoféfedoglalkoztatas, szakkorok,
fakultaciok, készulés tanulmanyi versenyekre) seatgében, megvaldsitasaban részt
veszek.

4. B | Pedagogiai nevéltevékenység

a. | Az egyes osztalyokban hatékony a néweinkam (példamutatas, alapiet
értékkozvetités: viselkedéskultira, munkaerkalcs).

b. | Szikség esetén megfélehérteki emberi (nem tanulmanyi jelléysegitséget nyujtok
a tanitvanyaimnak.

c. | Az éraimon megkovetelt fegyelem megfelel az intéayeélvarasoknak.

d. | Diakjaim a tanitasi 6rakon fegyelmezetten viselledn

e. | A fegyelmezetlenségeket korrekt modon, igazsagksaelem.

4. C | Adminisztracio, kommunikacio

a. | Adminisztracios fegyelmem (osztalynaplok és szakiképlok vezetése, kéls és
hianyzok dokumentalasa) megfélel

b. | A dolgozatokat két héten belul kijavitom.

c. | A leadando irasbeli munkéaimat kezinvonalon, hataride elkészitem.

d. | A versenyekkel kapcsolatos adminisztrativ feladagai— tanulok értesitése,
dolgozatok atvétele, javitdsa, leadasa — pontag@sitem.

e. | Az iskolai bel$ kommunikacios rendszert (internet, faliljsag, szkyas rekeszben
elhelyezett izentek) napi rendszerességgeld@i#ém, hasznalom.

f. | A folyosougyeletet rendszeresen ellatom.

g. | Az elsirt verseny- és vizsgafellgyeletet maradéktalagljdditem.
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4. D | Vezef pedagogus szakmai / pedagogiai munkaja

a. | Rendszeresen részt vallalok az iskolat 8rigizet) tanari tevékenységeéb
(tanartovabbképzés, feladatsorok dsszedllitAsaaghvnunka).

b. | Orakedvezményben elszamolt munkam mennyisége netgfel

c. | Végzek szaktanacsadoi vagy (Ki)lsskolai szakszolgaltatéi munkat.

d. | Szikség esetén vallalok alkalmanként felmirélvégzend feladatokat.

4. E | Osztalyénok szakmai / pedagogiai munkaja

a. | Az osztalybnokként kifejtett nevél munkamat eredményesnek tartom (pl. igényesség,
segibkészseég, szolidaritas, fegyelem fejlesztése).

b. | Figyelemmel kisérem az osztaly tanuléinak tanulmBelyzetét.

c. | Az osztadlyom szakorait rendszeresen latogatom.

d. | Részt veszek az osztaly tandran kivuli k6zos progrimak szervezésében, illetve
megvaldsitasaban.

e. | A szubi kdzosseggel eredményesen tartom a kapcsolatot.

f. | Az osztalyban tanit6 tanarokkal megfélal munkakapcsolatom.

g. | Foglalkozom a személyes édiest igenyb tanulokkal.

h. | Igyekszem javitani a tanul6k iskolai ,k6zérzetét”.

4. F | Munkak6z0sségvedetzakmai / pedagogiai munkaja

a. | A munkakdzbésségem mint ,szakmai k6z6sség” erednsmymkat végez.

b. | Munkaktzosségvezéitkbtelességeimet megfeten teljesitem (tantervi-Gratervi
munka, részvétel a vedeertekezleteken, munkamegbeszélések stb.).

c. | A munkakozdsség tagjait folyamatosan tajékoztatprakaualis iskolai informaciokroll

d. | Rendszeresen latogatok orakat, végzek szakmabettiemunkat.

e. | Az iskolavezetéssel konnyen egyuikbdom.

f. | A munkak6z0sség tagjaival korrekt a kapcsolatom.

g. | A munkakdzosségben sikeresen oldjuk meg a probléeigzeteket, eredményesen
kezeljuk a konfliktusokat.

h. | Torédink a munkak6z6sség nyugdijas kollégaival, sdgéjpalyakezaket.

4. G | Hely a szervezetben

a. | Rendszeresen végzek iskolai érilekyéb tevékenységet (pl. honlapfejlesztés,
palyazati részvétel, felvételi vizsgaztatas, bdéskas, versenyszervezes).

b. | Iskolan kivili k6zds programok (osztélykirAnduladsolkivili tanulmanyi
kirandulasok, szakmai taborok, kulturalis programegkyéb hagyomaiyzé és/vagy
hagyomanyterenittevékenységek) szervezésében, megvalositasalzanessek.

c. | Rendszeresen véllalok (nem osztahgkként) kirandulasi kiséretet.

d. | Az altalam tanitott osztalyokkal/csoportokkal kdétra viszonyom.

e. | Tobb olyan osztalyban tanitok, ahol kellemesenréra®gam.

f. | Megfeleb a munkakapcsolatom a sékikel.

g. | Az iskolavezetéssel konnyen egyuikbdom.

h. | A munkak6z0sség vezgével korrekt a kapcsolatom.

i. | Megfelebnek tartom a kollégékkal kialakult (munkatarsi,lkglalis) kapcsolataimat.

j. | Az iskolat a kilé forumokon megfelélen képviselem.




5. A pedagogus ertékelése az iskolavezetés muokégma szervezet

mikodésésl [5]

5. lgen; (teljes mértékben) igaz.

4. Igen; altalaban igaz, de vannak még kisebb hissggok.

3. lgen; igaz, de vannak még nagyobb hianyossagok.

2. Részben igaz, de olyan sulyos hianyossagok vamamaket okvetlendl javitani kell.

1. Nem igaz; tapasztalatom szerint az éallitas ndeh fieeg a valdsagnak.

X. Nem jellem#; nem tudok vagy nem akarok valaszolni a kérdésre.

5. A | Az iskolai élet szervezése

a. | Minden iskolai tevékenységi tertiletnek van a vézegen belll gazdaja (és egy
gazddja van).

b. | A tanorék szervezését (tantargyfelosztas, oranemdfelebnek tartom.

c. | Elégedett vagyok az iskolai élet egyeb terliletesmkvezettségével (helyettesités,
felligyelet, Ugyelet, teremhasznalat).

d. | A tanéran kivdli, tanulmanyokkal dsszefidggrogramok (napkozi, tanuldszoba,
szakkorok, versenyek stb.) ki#h szervezettek.

e. | A tandran kivuli egyéb programok (kiranduldsok,rspkulturalis programok,
unnepélyek) szervezettsége megtelel

f. | Az iskolavezetés és a pedagogusok/dolgozék tkomfbrmacidcsere keblen
hatékony.

g. | A vezetés mindig meghallgatja az egyes tanaroksitt/¢avaslatait.

h.| Az iskolavezetés - a lelietégeihez képest - megfdleh segiti, tamogatja az egyéni

javaslatokat.

Az iskolavezetés a testilet egészével partnerkénegyuttnikodni.

j. | Az iskolaban a munkahelyi tevékenységek teniszeés rendezetten folynak.

k. | Az iskola az érdekidoknek elegend informé&ciot nyujt onmagarol.

I. | Az iskola nikddése a torvényi szabalyozassal 6sszhangban van.

5. B | Vezefi ellendrzés, konfliktuskezelés

a. | Véleményem szerint a szakmai munka teriletén aéiezieensrzés rendszeres,
gyakorisaga megfelgl(6ralatogatasok, munkakézossegi munka éitatse).

b. | A vezeti ellendrzés az adminisztrativ fegyelem és a munkafegyé&tedm rendszeres
megfeleb szinvonalu.

c. | A dolgozdéval szemben a hianyossagok, mulasztasio&k lieltarasat kovéen
eredményesek a vedeintezkedések.

d. | A tanuldkkal szemben a hianyossagok, mulasztasbékhvétségek feltarasat
koveten kovetkezetesek és eredmeényesek a didnedzkedések.

e. | Az iskoldban a munkahelyi adminisztraciés fegye(dokumentacidk készitése,
hataridbk betartasa) megfelel

f. | A vezebség a tantestileti konfliktusokat eredmeényesemkibatyan kezeli.

g. | A vezetiség a tanar-diak (-szi)lkonfliktusokat kovetkezetesen és eredményesen

kezeli.




5. C | Az iskolai oktatas és nevelés folyamata
(Figyelem! A valaszadas soran a kitgitedagogus lehé&eg az iskola egészét tekintse,
ne pedig a sajat orait vegye alapul!)

a. | Az iskoldban a sajat tantargyam/tantargyaimulégéén magas szinvonall és
eredményes oktatas folyik.

b.| Az iskola jelents szerepet vallal, és kélsegitséget nyujt a diakok megfélel
életpalyajanak (tovabbtanulasi irdnyanak) a kivdksaban, valamint az arra valo
felkészitésben.

c. | A szakmai kovetelményeknek a valasztott tankonyasekgyéb taneszk6zok
megfelelnek.

d. | A tandran kivli, a tanulmanyokkal 6sszeftiggvékenységi formak (szakkorok,
elbadasok, hazi versenyek, stb.) szakmai szinvonagtetebnek tartom.

e. | A tanitasi 6rédk pontosan kexathek.

f. | A tanitasi 6rdk pontosan fej@mek be.

g. | Tanitasi 6rak ritkdn maradnak el.

h. | A tanarok a dolgozatokat két hét alatt kijavitjak.

i. | Alegtbbb tantargy esetén a kdvetelményszint émigas szinvonala 6sszhangban van
(a tanari szamonkéreés aranyos a leadott anyag nségeyel).

j. | Atlagos mennyiségtanulassal a legtébb tantargy kovetelményrendsijésiteni
tudjak a diakok.

K. | A tanul6k tudasat az osztalyzatok redlisan fej&zik

[. | Atanuldk szikség esetén megfélenuimanyi segitséget kapnak a tanaraiktol
(betegseég, hosszabb tavollét, adott anyagrészhémzanytalankodas miatt, vagy a
tehetséggondozas soran).

m.| A tanorak utani tanulassal kapcsolatos programodkigirok, fakultaciok, készilés
tanulmanyi versenyekre) magas szinvonalUak.

n. | A tanulassal kapcsolatos, iskolan kivili k6zos paogpk (osztalykirandulasokon
kivali tanulmanyi kirAndulasok, szakmai taborokltktalis programok stb.) magas
szinvonaluak.

0. | Az iskoldban az oktatbmunka magas szinvonalu éksrgnayes.

p. | A pedagogusok nevelési modszerei hatékonyak.

g. | Az iskola alapvet ertékkozvetit tevékenysége (tanulas, tudas, munkaszeretet;
igényesség, fiveltség, erkdlcsiseg) eredményes.

r. | Az iskola fegyelem-elvarasa, a megkovetelt visediskdltira megfelél

s. | A didkok a tanitasi orakon fegyelmezetten viselledn

t. | Az 6rakozi szlinetekben és a tandran kivili progkamdegyelmezetten viselkednek|a
tanulok.

u. | A tanuldk szikség esetén megfélaiértéki emberi (nem tanulmanyi jelléy
segitséget kapnak a tanaraiktol.

v. | A fegyelmezetlenséget, feledékenységet, figyelmséiget a tanarok korrekt modon,
igazsdgosan kezelik.

w.| Elégedett vagyok az iskoldban folyo némlinkaval.




5.D

Az iskolai kdrnyezet

Az iskola kil$ megjelenése esztétikus.

Az iskolaépulet betskialakitdsa kényelmes, esztétikus.

Elégedett vagyok az épiilet (osztalytermek, folyo&dkos helyiségek) tisztasagaval,

Az iskolaban jok a tisztalkodasi korilmények (68kzmosdok).
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Az iskola szamitogépparkja megfél¢szamitogéptermek allapota, szamitégépek
szama es elérhidége; internet-hasznalat).

—h

Elégedett vagyok az iskola egyéb technikai feldizzrgével (szaktantermek allapota
TV, video, irasvetit sth. eszkd6zok szama).

Az iskolai kdnyvtar szinvonalas, szolgaltatdsazhasak.

Az iskola berendezési targyai (tantermekben, kémsbgségekben) a funkcidiknak
megfelebek.

Kulturalt koralmények kozott folytathatom a munkdma

Elégedett vagyok az iskola altal biztositott étlseighetségekkel (ebéd misége,
alternativ megoldasok; az étkezésre jutd alblufé kinalata, megfizettisgge).

Az iskolai kornyezetemmel elégedett vagyok.

Az iskola mint munkahely

Rendelkezésemre allnak a munkdmhoz szuikséges kénékz

Rendelkezésemre &llnak a munkdmhoz szilkséges idaykn

Ismerem a munkdmmal kapcsolatos szakmai esdiedeérasokat.

Az iskola gazdasagi helyzetét és pénzigyi tedegeit kelben ismerem.

Szamithatok munkadm erkolcsi elismerésére.

Szamithatok munkam anyagi elismerésére.

A 2007. évi tdbblet anyagi juttatasokkal elégedatyok.

Az iskolavezeteés biztositja a tovabbképzési kedegeket, seqgiti szakmai t@jlesemet.

Szakmai fejpdésem lehéségeit ismerem.

Szakmailag folyamatosan féglok.

Meghallgatjak otleteimet, javaslataimat.

Kelléen segitik otleteim, javaslataim megvalositasat.

.| Véleményem szerint a tantestileti k0z6ssegi szeiemfeled.

Az alapvebd oktatasi—nevelési értékek megitélésében a tegtgiesteges elveket vall.

olz|z3|~|F |~ |me |0 |ale o

Idejében értestilok az engem éfintarendi valtozasokrol, a tanév esemériyeaz
iskolai élet aktualitdsairol.

©

Az iskolaval mint munkahelyemmel altalaban elégedagyok.




6. A szlubk értékelése az iskolardl [5]

5. lgen; (teljes mértékben) igaz.

4. Igen; altalaban igaz, de vannak még kisebb hissggok.

3. Igen; igaz, de vannak még nagyobb hianyossagok.

2. Részben igaz, de olyan sulyos hianyossagok vamamaket okvetlendl javitani kell.

1. Nem igaz; tapasztalatom szerint az éallitas ndeh fieeg a valdsagnak.

X. Nem jellem#; nem tudok vagy nem akarok valaszolni a kérdésre.

6. A | Az iskolai kornyezet, az iskolaikddése

a. | Az iskola kul$ megjelenése esztétikus.

b. | Megfelebnek tartom az iskola technikai felszereltségét ykidr szinvonala,
szamitdgépek szama, szaktantermek stb.).

c. | Elégedett vagyok az iskola altal biztositott étisehetségekkel (ebéd mésége, az
étkezésre jutd it} a bufé kinalata, megfizetlisgge).

d. | Gyermekem iskolai kdrnyezetével elégedett vagyok.

e. | Az iskola beiskolazasi/felvételi eljarasa jpéprezett.

f. | Az iskolavezetés és a s#lilkdzotti kommunikacié megfel@l(értesités a fontosabb
eseményekil, az iskolavezetés elérlésege, befizetések, tankdnyvrendelés stb.).

g. | Ha volt ilyen:
A korabban jelzett problémakkal k&linértekben foglalkozik az iskolavezetés. (A
probléma megoldodott; kedueraltozast tapasztalok; kérdésemre valaszt kaptam.

h. | Korrekt a munkakapcsolatom gyermekem tanaraivat@sal.

Gyermekem iélben értesil az iskolai feladatairdl, kételezettgégdehetiségeidl és
jogairdl (jelentkezési és egyeb hatékdprogramok stb.).

Elégedett vagyok az iskola szervezettségéevikamesevel.

6. B | Az iskolaban foly6 oktatas

a. | Az iskolaban foly6 oktatas magas szinvonald.

b. | Az iskola megfeldlen felkészit a tovabbtanulasra.

c. | Gyermekemnek tébb olyan tanara van, akit kiemdélkadonak tartok.

d. | Gyermekem az iskolaban azt tanulja, amit az isadiaiskolazas étti tajekoztatoiban
igért.

e. | Az iskola biztositja gyermekem szamara a magasMutaifokra tortét bekerilés
feltételeit (fel$ tagozat, szakkozépiskola vagy gimnazium), ill.agasabb
iskolafokon tortéfl helytallast (also tagozat).

f. | Gyermekem Oraterhelését (heti alaporaszam és kekia valasztott ordk szama)
elfogadhatonak tartom (nem tul sok, nem tul kevés).

g. | Gyermekem kel mennyiséf hazi feladatot kap (nem tul sok, nem tul kevés).

h. | A legtdbb tantargy esetén a kdvetelményszint ésigdts szinvonala dsszhangban van
(a tanari szamonkérés aranyos a leadott anyag nségeéyel).

i. | Atanarok igazsagosan és kdvetkezetesen osztakiozna

j. | Gyermekem a tanorak utan rendszeresen részt vadasaal kapcsolatos
programokon (szakkorok, fakultaciok, felkészulésitemanyi versenyekre).

k. | Ha részt vesz ilyen tevékenységekben:

A tandrék utani, tanulassal kapcsolatos programagias szinvonalluak.

Gyermekem rendszeresen részt vesz tanulassal katpssaskolan kivili k6zos
programokon (osztalykirandulasokon kivili tanulmidagandulasok, szakmai taboro

kulturalis program stb.).




Ha részt vesz ilyen tevékenységekben:
A tanuldssal kapcsolatos, iskolan kivili programmdgas szinvonaltak.

Gyermekem kel mennyiséfj és mirbsedi tanulmanyi segitséget kap, ha sziiksége
van ra (pl. betegség, hosszabb tavollét, egy aggagen vald bizonytalansag miatt,
versenyekre valo felkésziléskor).

Elégedett vagyok az iskolaban foly6 oktatassal.

Az iskolaban foly6 nevelés

A pedagogusok nevelési modszerei hatékonyak.

Az iskola alapvet értékkozvetit tevékenysége (tanulas, tudas, munkaszeretet;
igényesség, fiveltség, erkdlcsiseg) eredményes.

Gyermekemnek tdbb olyan tanara van, akit embekisetyel.

Szilkség esetén gyermekem megéeteértéki emberi (nem tanulmanyi jelléy
segitséget kap tanaraitél.

Az iskola fegyelem-elvarasa, a megkovetelt visedlskdltira megfelél

A fegyelmezetlenséget, feledékenységet, figyelmeéiget a tanarok korrekt modon,
igazsagosan kezelik.

Az iskola gyakorlatiassagra, onallésagra is nevel.

Elégedett vagyok az iskoldban folyd néwelinkaval.

Az iskolai légkor, az iskolai élet

Elégedett vagyok gyermekem osztaly- és iskolatégabanlé kapcsolataval.

Az iskolaban biztonsagban tudom gyermekemet.

Az egyes csaladok kozott megteanyagi kilonbségek nem befolyasoljak jebsen
gyermekem iskolai életét.

Gyermekem az iskolaban/az iskola miatt kevesetong (legfeljebb feleléskor vag
dolgozatiras ékt izgul).

Yy

Gyermekem elégedett a tanulmanyi eredményévelt giérzi magat az iskolaban.

—h

Gyermekem szabadidejében részt vesz tanorakon Idkélai szervezés nem
koteled programokon (kulturalis és sportrendezvények stb.)

Ha részt vesz ilyen programokon:
A tandrakon kivili iskolai szervezigsnem kétele& programok (kulturalis és
sportrendezvények stb.) magas szinvonaltak.

Gyermekemnek hétkéznap sokat kell tanulnia, kezabadideje marad.

Gyermekemnek hétvégén is sokat kell tanulnia, kel#@g06lt pihenéssel,
szoOrakozassal.

Gyermekem jol érzi magat az iskolaban.
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7. A didkok értékelése az iskolardl [5]

5. Igen; (teljes mértékben) igaz.

4. lgen; altaldban igaz, de vannak még kisebb higgsagok.

3. lgen;igaz, de vannak még nagyobb hianyossagok.

2. Részben igaz, de olyan sulyos hianyossagok vamanaiket okvetlendl javitani kell.

1. Nem igaz; tapasztalatom szerint az allitas ndéeh fieeg a valosagnak.

X. Nem jellems; nem tudok vagy nem akarok valaszolni a kérdésre.

7. A | Az iskolai kornyezet

a. | Az iskola kul$ megjelenése esztétikus.

b. | Az iskolaépilet betskialakitdsa kényelmes, esztétikus.

c. | Elégedett vagyok az épllet (osztalytermek, folyo&bkos helyiségek) tisztasagaval,

d. | Az iskoldban jok a tisztalkodasi kérilmények (68kzmosdok).

e. | Elegedett vagyok az iskola altal biztositott étleerehetségekkel (ebéd mésege, az
étkezésre jutd it} a bufé kindlata, medfizetlisege).

f. | Az iskola szamitogépparkja megfélészamitogeptermek allapota, szamitogépek
szama és elérhigége; internet-hasznélat).

g. | Elégedett vagyok az iskola egyéb technikai feldizz¥gével (szaktantermek allapota
TV, video, irasvettt sth. eszkdzok szama).

h. | Az iskola berendezési targyai (tantermekben, késhgségekben) a funkcidiknak

megfelebek.

Az iskolai konyvtar szinvonalas, szolgaltatasazhasak.

Id6ben értestilok az iskolai feladataimrol, kotelezgesmibl, lehetiségeimél és
jogaimrdl (jelentkezési és egyéb hatékidprogramok stb.).

Elégedett vagyok az iskola szervezettségévikauesevel.

Az iskolai kornyezetemmel elégedett vagyok.

Az iskolaban foly6 oktatas

Az iskolaban foly6 oktatds magas szinvonald.

Az iskola megfeldlen felkészit a tovabbtanulasra.

Tobb olyan tanarom van, akit kiemelkeah jo tanarnak tartok.

A tanitasi 6rak pontosan kexthek.

A tanitasi 6rak pontosan fejemek be.

Tanitasi 6rak ritkdn maradnak el.

A tanarok a dolgozatokat két hét alatt kijavitjak.

Se|~e|ao o

A legtdbb tantargy kévetelményrendszerének atlagasnyisé tanulassal meg tudo
felelni.

=

A legtobb tantargy esetén a kdvetelményszint ésidds szinvonala 6sszhangban va
(a tanari szdmonkérés aranyos a leadott anyag nségeyel).

AN

Az osztalyzataim realisan fejezik ki a tudasomat.

Szilkség esetén megféléhnulmanyi segitséget kapok tanaraimtol (betedséggzabhb
tavollét, adott anyagrészben valo bizonytalankodgdt, vagy a tehetséggondozas
soran).

Tanorak utan rendszeresen részt veszek tanulagsadddatos programokon
(szakkorok, fakultaciok, készllés tanulmanyi veysdme).

Ha részt veszel ilyen tevekenységekben:

| A tanorék utdni tanulassal kapcsolatos programojamazinvonaltak.
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n. | Rendszeresen részt veszek tanulassal kapcsokiton kivili k6zds programokon
(osztalykirandulasokon kivili tanulmanyi kiranduwlisszakmai taborok, kulturalis
programok stb.).

0. | Ha részt veszel ilyen tevékenységekben:

A tanulassal kapcsolatos, iskolan kivili programmdgas szinvonaltak.

Elégedett vagyok az iskolaban foly6 oktatassal.

Az iskolaban foly6 nevelés

a. | A pedagogusok nevelési modszerei hatékonyak.

b. | Az iskola alapvet értékkodzvetit tevékenysége (tanulds, tudas, munkaszeretet;
igényesség, fiveltség, erkdlcsiseg) eredményes.

c. | Tébb olyan tanarom van, akit emberileg kedvelek.

d. | Sziikség esetén megfélehéertéki emberi (nem tanulmanyi jellépsegitséget kapok
tanaraimtol.

e. | Az iskolai viselkedés teriletén megféleh eligazit a Hazirend.

f. | Az iskola fegyelem-elvaradsa, a megkovetelt visedisdltira megfelél

g. | Osztélytarsaim a tanitasi 6rakon fegyelmezetteslkesinek.

h. | Osztélytarsaim az 6rakdzi sziinetekben és a takvéh programokon
fegyelmezetten viselkednek.

i. | Afegyelmezetlenséget, feledékenységet, figyelmeéiget a tanarok korrekt modon,
igazsdgosan kezelik.

j. | Az iskola gyakorlatiassagra, 6nallésagra is nevel.

k. | EIégedett vagyok az iskolaban folyo néwelinkaval.

. D | Az iskolai légkor, az iskolai élet

a. | A tanarok kedvelik az osztalyunkat.

b. | ElIégedett vagyok az osztaly- és iskolatarsaimmial kapcsolataimmal.

c. | Elégedett vagyok a DOK érdekképviseleti, véleméilyagitasi és
rendezvényszervézanunkajaval.

d. | Az iskolaban biztonsagban érzem magam.

e. | Az iskoldban/az iskola miatt keveset szoron@egfeljebb feleléskor vagy
dolgozatiras ékt izgulok).

f. | A tanulmanyi eredményemmel elégedett vagyok, gakérzem magam az iskolaban.

g. | Szabadidmben részt veszek tandrakon kivili iskolai szersigagem koteled
programokon (kulturalis és sportrendezvények stb.).

h. | Ha részt veszel ilyen programokon:
A tanorakon kivili iskolai szervezigsnem kétele& programok (kulturalis és
sportrendezvények stb.) magas szinvonaltak.

i. | Hétkbznap sokat kell tanulnom, kevés szab@didharad.

j. | Hétvégeén is sokat kell tanulnom, kevéstithltok pihenéssel, szérakozassal.

k. | Jol érzem magam az iskolaban.
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A pedagogus teljesitményértékelés szanisiigse

Az iskolaiMingségiranyitasi Program 1. fejezete szabdalyozza a pedagdgusok
teljesitményértékelésének eljarasrendjét és szemgmaiszereit. Az alabbiakban a 11.6. pant (
teljesitményértékelés szempontggy részéll idézink (részletezve ott megtalalhaték):

11.6.1.A pedagdgusnunkdjanak értékelésekor azt vizsgalhatjuk, milygmékben van
birtokdban az alabbi kulcskompetenciaknak:

— aszakmai tudaszintje;
— aszakmai tudas alkalmazasanak képesséege
— aszakmai tudas fejlesztésének képesséege
— az értékatadas képessége
megbizhatdsag és felekégvallalas
— a komplexitas kezelése
— a kommunikéaciés kapcsolatok kezelésgittnikodési képesseg
— szabalykovetés, az adminisztracios munka sziraonal

11.6.2. Avezefk munkajanak értékelésekor azt vizsgalhatjuk, milygmtékben van
birtokaban az alabbi kulcskompetencidknak (a fe&etiekivl):

— torvények és jogszabalyok ismerete és alkalmagasiskége
— az eredményesithddtetés feltételeinek biztositasa
- informaciék fogadasara st-, illetve tovabbpadasaravalo képesség.

A 11.6. pontban 6sszefoglalt szempontrendszer eleeme egyforma sullyal szerepelnek a
pedagogusok teljesitményértékelésében. A szempaistzerhez rendelt szazalékértékek
kiszamitasi modja a kovetk&z

— A legmagasabb szinten értékelt pedagogus murddégméke: 100%.
— Az egyes pontokra kapott szazalékérték adieetk kérdéseire adott, 1 és 5 kdzotti
besorolasi értekek (,0sztalyzatok”) atlagabol alduaz alabbi atvalto skala szerint.

Valamennyi, az adott szemponthoz kapcsolodo késadgscton beldl:
ha az atlag (két tizedesig szamolva, a kerekitdisédyai szerint egy tizedesre kerekitve):

Pontétlag kérdéscsoportokon bellll Szé&zalékos értéek
1-1.5 10%
16-20 20%
21-25 30%
2.6-3.0 40%
3.1-35 50%
3.6 —3.8 60%
3.9-4.1 70%
42-4.4 80%
45-4.7 90%
4.8-5.0 100%
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A pedagogus teljesitményének szazalékértéka kapott ,pontszam”) két résihtevodik
0ssze.

Az elsh rész,pontszama” a kérdéscsoportok szazalékértékéngkzit atlaga.

A sulyozés a kovetkéz

1. a szakmai tudészintje: sulyszama: 20
2. a szakmai tudas alkalmazasanak képessége sulyszama: 20
3. a szakmai tudas fejlesztésének képessége sulyszama: 10

4. az értékatadas képessége sulyszama: 15

5. megbizhatdsag és feélsségvallalas sulyszama: 15
6. a komplexitas kezelése sulyszama: 10
7. a kommunikacios kapcsolatok kezelése sulyszama: 5

8. szabalykovetés, az adminisztracios munka szinvonala  sulyszama: 5

A vezefk munkajanak értékelésekor a fenti kompetenciakszaiya a kovetkékeppen
alakul:
1.13;2.5;3.5,4.5;5.13;6.10; 7. 10; 8. (kégbb leirt kompetenciaval egydtt értékelénd

9.tdrvények és jogszabalyok ismerete sulyszama: 13
10. az eredményesikibdtetés feltételeinek biztositasa sulyszama: 13
11. informaciok fogadasa, (at-, illetve tovabb)aalas sulyszama: 13

A masodik rész,pontszdma” a munkak6zosség-vérés osztalydnoki kérdéscsoportok
szazalekértekének sulyozott atlaga, valamivarosi szaktanacsadok pontszamanak dsszege.

A sulyozas a kovetkéz

munkakdzosségvedet sulyszama: 5
osztalyfnok: sulyszama: 10
fovarosi szaktanacsado pontszama: 5

(Ez utébbi pontszam tehat automatikusan jar.)

A pedagogus teljesitményértékelés folyamatanak ézését, az esetleges valtoztatasi
javaslatok, modositasok Ugymenetét a ddégiranyitasi Program 11. és 12. fejezete szalédyoz

Budapest, 2008. februar
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