Intézményi tanfeliigyeleti értékelés (gimnazium) 2018

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Kiemelkedo teriilet 1. Pedagogiai folyamatok

Modszertani gazdagsag, magas szintli szakmai tudas, kozosségfejlesztés, tehetséggondozas,
szakmai egylittmiik6dés, innovacio, elkotelezettség, elfogadd, tdmogatd 1égkor kialakitasa.
Az iskola hitvallasa: “A Fazekas a problémamegoldé gondolkodasi képességgel bird, kreativ,
érdeklodo, tanulni szeretd didkok iskoldja: szocidlis, anyagi helyzetiiktdl fliggetlentil”,
pedagdbgiai elve a tehetséges, barmilyen anyagi €s kulturalis hattérbol érkezé didkok képzése;
kiilon figyelmet forditva a szocialisan hatranyos helyzeti névendékekre. Az iskola
elkotelezte magat amellett, hogy a tehetséges tanulok kibontakozasat segitse, emellett,
fontosnak tartja a hatranykompenzaciot is. Az intézmény alapfeladatanak tekinti az
alkalmazasképes tudas elsajatitasahoz sziikséges tanulasi technikak elsajatittatasat a
tanuloival. Kiemelt feladatanak tekinti a pedagdgus szakmai szolgéltatas biztositasat
valamint a tanulmanyi versenyek megszervezését is. Az iskola specialitasa a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatas, egylittmikodve a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kézponttal és mas
pedagdgiai, valamint felsboktatasi intézményekkel a pedagogus képzeEs teriiletén. A
pedagdgiai szakmai szolgaltatas keretén beliil: pedagdgusok modszertani tovabbképzése,
részvétel a pedagdgusképzésben, fovarosi szintii tehetséggondozas; gyakorloiskolaként
mentori, médszertani feladatok ellatasa. A vidéki és kiilfoldi pedagdgusok szamara
modszertani bemutatok tartésa.

Kiemelked6 teriilet 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tamogatd szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi az iskolat. A pedagdégusok modszertani
kultaraja kiterjed a személyes €s szocialis képességek fejlesztésére, illetve ezzel kapcsolatos
belsé tovabbképzéseket szerveznek. Az intézmény és a didkonkormanyzat kozosségi
programokat szervez.

Kiemelked6 teriilet 3. Eredmények

A Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorlo Altalanos Iskolaban és Gimnaziumban széles kort
tehetséggondozé munka folyik. A Fazekas az értékek iskolaja. A jol motivalt tanulok a
tudasért tanulnak. Az iskola tanulmanyi atlaga 4,5- 4,6. A bukés igen ritka, bar eléfordul. Az
elmult tanévekben a tanarok 4ltal kiosztott tantargyi dicséretek szama 1300-1500 volt (1050-
1060 tanulora). Evente kb. 150 tanulé bizonyitvanya kittin. Méltan kiérdemelte a
Magyarorszag egyik legjobb iskoldja elnevezést. Neves tudosok, kivalé matematikusok és
fizikusok, akadémikusok €s meghatarozé kozéleti személyiségek bolesdje volt eddig is.
Didkjai 255 alkalommal keriiltek be a magyar olimpiai csapatok egyikébe. 222 érmet, 12
dicséretet és 2 kiilondijat szereztek hazajuknak. Kiemelkedd, hogy az 53 matematika
olimpidbdl 50 alkalommal vettek részt fazekasos tanulok. Az elmult évtizedekben az OKTV -
k els6é 10 helyezettje koziil az 6sszes tantargybdl kb. 2000 6 volt a fazekasosok szdma. Az
iskola tanarainak kb. 80%-a vesz részt valamilyen tehetséggondozd-fejleszté munkaban.




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,

Kiemelkedo teriilet e er
kommunikacio

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, nagy szakmai
onallosagot kapnak ehhez. Munkacsoportok magas szinvonalt mithelymunkat végeznek. A
tanulok nevelése, oktatasa érdekében a szakmai tevékenységen tul a pedagdgusok
kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal. Példa értékii az évfolyamok atadasa.

Kiemelked teriilet 5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Pedagogiai szakmai szolgaltaté feladatukkal 6sszefiiggésben, bazisiskolai egylittmiik6dési
megallapodas keretében szervezett kapcsolatot tartanak az Oktatasi Hivatal Budapesti
Pedagogiai Oktatasi Kozpontjaval. Minden munkak6zosségnek szerteagazo €s mikodod
kapcsolatai vannak az egyetemek megfeleld karaival, a gylijteményekkel és mizeumokkal,
az egyes tantargyakhoz kothet6 szakmai egyesiiletekkel.

Kiemelked6 teriilet 6. A pedagogiai munka feltételei

Jol ellatott az iskola IKT-eszk6zokkel. Az intézmény lehetdséget teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6szt6nz6 miithelyfoglalkozasokra, forumokra. Az iskola a magas
szinvonali munka személyi feltételeit megteremti.

7. A Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
Kiemelked6 teriilet dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A vezetdség az intézmény alap dokumentumait rendszeresen aktualizalja tigyelve arra, hogy
azok koherensek legyenek egymassal, valamint megfeleljenek az érvényes iranyado
dokumentumoknak. A célok, feladatok, alapelvek, értékek, eszk6zok, eljardsok konkrétan
megfogalmazottak, redlisak és teljes mértékben megfelelnek az intézmény lehetdségeinek.

Fejlesztheto teriiletek felsorolasa

Fejlesztheto teriilet 1. Pedagégiai folyamatok

A 21. szézadi digitalis vilag igényeihez valo igazodas elsdsorban a targyi feltételeket illetden.

Fejlesztheto teriilet 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A személyiség fejlesztés megvalosulasa nem jelenik meg a dokumentumokban.

Fejlesztheto teriilet 3. Eredmények

Nincs.




4. Bels6 latok. ittmikodé
Fejlesztheto teriilet ¢80 kapcso atok, egyiittmiikodés,
kommunikacio
Nincs.
Fejlesztheto teriilet 5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A partnerek tdjékoztatasara és véleményezési lehetdségeinek biztositasara nagyobb hangsulyt
fektethetne az intézmény. Nagyobb figyelmet érdemel az iskola marketing munkaja a
sztereotipidkon alapul6 kiils6 megitélés megvaltoztatasara.

Fejlesztheto teriilet 6. A pedagogiai munka feltételei

A szervezeti kultura fejlesztése a dokumentumokban nem kdvethetd.

7. A Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
Fejlesztheto teriilet dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Nincs.
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